


Piensa en tus tareas diarias de recruiting.

El desafio de identificar a los candidatos que
cumplen con los criterios, las incontables horas
dedicadas a publicar anuncios en multiples
bolsas de trabajo, filtrar perfiles, manejar

curriculums fisicos o los recibidos por correo
electrénico, organizar entrevistas y mantener
notas sobre los candidatos dispersas entre
hojas de cdlculo de Excel y notas de papel.

Tu tiempo es valioso. Para mejorar tu flujo de
trabajo, es crucial equiparte con las
herramientas adecuadas.
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WELCOME TO RECRUITING AUTOMATION.
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POR FIN, ALGO DIFERENTE

nCore HR es un software innovador
basado en navegador (SaaS) disefado
para optimizar y apoyar la totalidad del
proceso de recruiting.

El mercado ya ofrece una
variedad de médulos de
recruiting ATSy HCM.

nCore se diferencia de otros productos
del mercado en parte debido a su

enorme capacidad de personalizacion,

ya que cuenta con su propio equipo

de desarrollo interno y no necesita

depender de terceros.
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DECENAS DE FUNCIONALIDADES

ncerenr

A través de nuestro proceso de feedback
loop interno, mantenemos una
interaccion continua con los usuarios
gue utilizan nuestra plataforma.

Por eso siempre vamos un
paso por delante.

Un software de recruiting

en constante evolucion.




LAS 3 EXPERIENCIAS DE NCORE HR

Candidate Recruiter Manager
Experience Experience Experience
MEJORA LA CONVERSION ACELERA EL PROCESO MEJOR COOPERACION
Mei .. Acelera el proceso de Facilita y mejora la
ejora la conversiony el L. . R
. seleccion graciasalalAy comunicacién entre
compromiso de los . s
. el aprendizaje automatico todos los actores que
candidatos en cada etapa . . .
.. que automatiza las tareas participan en el proceso
del proceso de seleccidn. L. ..
repetitivas. de seleccion.
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NCORE HR SE USA POR TODO EL MUNDO

Y HABLA 13 IDIOMAS

nCore HR esta expandiéndose por todo el mundo.
Para cada nuevo pais, nuestra solucion se localiza para hacer Unica la experiencia del candidato.

La experiencia del recruiter también es importante: aquellos que trabajan diariamente con nuestro
software pueden decidir trabajar en su idioma nativo.
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ALGUNOS DATOS

nCore HR analiza diariamente grandes
cantidades de datos, con un objetivo: asistir a
las empresas en ayudarles a encontrar
candidatos que coincidan con sus requisitos,
permitiéndoles realizar mejores
contrataciones.
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OVER

20M

CANDIDATES

OVER

PAS]

APPLICATIONS EVERY DAY

OVER

M

VIDEO INTERVIEWS

65%

CONVERSION RATE IN DEMO



TOP ITALIAN SCALE UP TO KEEP AN EYE ON

Estamos entre las pocas scaleups

italianas que han recibido una e laRepubblica [ e @ wen
segqnda ronda de _fmanuaaon 500 italiani e italiane che contano
(2 millones de Vertis Sgr) en un nell'Intelligenza Artificiale
momento en que las inversiones

H 7 Un giro d'ltalia nelle eccellenze in ambito IA: Funiversita e la ricerca, le startup e le grandi
han SUfrldo una Calda .'er:i(*n:;:-‘,t Fl‘u‘rl(irt'!;:i. ('{H;‘!.:I;i. ;:‘j:;:(l:'l::gi(:r;(‘fﬁ ;;::;;:;('j?.!J'!i;;fr;::[ﬂ;o; \ifru.;:"u‘;{(::;i;:u:om(1
S|g N Iﬂcatlva en com pa raC|én con ;:g.c.g:rr::miuw::; l::.‘: le vostre segnalaziont

otros anos. S T

f Quando negli anni 90 & arvivato il web, i web designer sono
spuntati ovunque. E quando si € iniziato a parlare di smart city, G ILGUSTO

X

En la lista de empresas

italianas que importan en
IA, segun La Repubblica.
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https://www.repubblica.it/tecnologia/dossier/romecup/2024/03/19/news/intelligenza_artificiale_in_italia_ecco_tutti_nomi_luniversita_e_la_ricerca_le_startup_e_le_grandi_aziende_larte_e_la_-422332723/
https://www.repubblica.it/tecnologia/dossier/romecup/2024/03/19/news/intelligenza_artificiale_in_italia_ecco_tutti_nomi_luniversita_e_la_ricerca_le_startup_e_le_grandi_aziende_larte_e_la_-422332723/

RESENAS

Hablan de nosotros en:

24 DR

CORRIERE DELLA SERA

Startupitalia®

' techbusiness

@ ncerenr

LA7 entrevista con Enrico Ariotti,
Co-Founder & CEO de nCore HR.

BUSINESS

OPLE

"Los servicios ofrecidos por la empresa
italiana, nCore HR, estan revolucionando el
mundo del recruiting, emparejando la oferta
y la demanda como nunca antes."

#EdicoIArPerta

con Nicoletta Boldrini e Marco Lorusso

¢Como surgiod la idea? Los periodistas de
tecnologia Nicoletta Boldriniy Marco
Lorusso entrevistan al cofundador de
nCore en su programa.


https://www.ilsole24ore.com/art/la-startup-ncore-chiude-round-finanziamento-400mila-euro--AEFXoSjG
https://nuvola.corriere.it/2023/12/19/recruiter-e-hr-cosi-lai-cambia-la-professione-il-caso-ncore/
https://startupitalia.eu/startup/chi-investe-2-milioni-di-euro-nellintelligenza-artificiale-di-ncore/
https://techbusiness.it/ncore-hr-ai/

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES
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PULSA PLAY PARA DESCUBRIR NCORE HR
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https://youtu.be/78SYn7XzAA8
https://youtu.be/78SYn7XzAA8

NCORE SRL
VIA VITTOR PISANI 15, 20124 MILANO

IT 10144420964
REA: MI - 2509350

VISIT:
ES.NCOREHR.COM

SOLICITA GRATIS UNA DEMO
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RECRUITING AUTOMATION
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https://www.linkedin.com/company/company-ncorehr/
https://www.instagram.com/ncorehr/
https://www.youtube.com/@ncorehr
https://content.ncorehr.com/es-es/solicita-gratis-una-demo-de-ncorehr?utm_source=sponsored_banner&utm_medium=referral&utm_campaign=spagna_cameracommercio

